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Наказ 219-Ц від 22.07.2005

Завізовано  ЦЗ-1, ЦЗЕ, ЦВ, ЦГК, ЦД, Цкадр, ЦЛ, ЦП, ЦРБ, ЦТ, ЦТЗБ, ЦФ, ЦЮ

Ким підписано:        Афтаназів З.С.

Відповідальний:     Цкадр

Виконавець:           Цкадр        Кугришев  Телефон: 5-34-92
Зі змінами 095-Ц від 08.02.2007*
Про формений одяг та знаки розрізнення

працівників залізничного транспорту

Запровадження на залізничному транспорті форменого одягу у відповідності до постанови  Кабінету Міністрів України від 11 грудня           1996 року №1508 "Про знаки розрізнення і формений одяг працівників залізничного транспорту" позитивно вплинуло на дисципліну і організованість працівників галузі, підвищило рівень якості та оперативності обслуговування пасажирів та безпеки руху поїздів.

Внесені Кабінетом Міністрів України зміни до зазначеної постанови щодо порядку забезпечення форменим одягом залізничників та знаків розрізнення залізничників вдосконалюють порядок використання форменого одягу.   

З метою приведення відомчих нормативних актів з форменого одягу залізничників у відповідність до діючого законодавства та належного забезпечення порядку застосування форменого одягу на залізничному транспорті 

Н А К А З У Ю:

1. Запровадити на залізничному транспорті України формений одяг залізничників з урахуванням змін і доповнень внесених постановами Кабінету Міністрів України  від 22 вересня 2004року №1251 та від 16 грудня 2004року №1697 до постанови  Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1996 року №1508 "Про знаки розрізнення і формений одяг працівників залізничного транспорту".

2.Затвердити:

2.1.Перелік посад працівників  залізничного транспорту, що мають право носіння форменого одягу і відповідних знаків розрізнення (додаток 1).

2.2.Перелік посад працівників, які отримують формений одяг на пільгових умовах (додаток № 2).

2.3.Порядок обліку форменого одягу та розрахунків за нього (додаток 3).

3.Начальникам  залізниць, керівникам  підприємств і  установ залізничного транспорту:

3.1.Щорічно передбачати виділення коштів для виготовлення форменого одягу у відповідності до встановлених норм. 

3.2.Організувати пошиття форменого одягу та вчасне забезпечення ним працівників залізничного транспорту. Формений одяг виготовляти: пальта згідно з ТУ-17-08-35-76,  ТУ-7-08-36-76, костюми – ОСТ-17-226-78 і ОСТ-17-230-78, куртки зимові -   ТУ Україна 00309935-22-91, куртки літні - ТУ 10255777-003-95. 

         3.3.Забезпечити виготовлення бланків форм звітності: МФ № 6 УЗ "Особова картка обліку форменого одягу та знаків розрізнення ", ФМУ № 26 УЗ "Вимога на видачу форменого одягу та знаків розрізнення", "Заявка-розрахунок потреби у форменому одязі та знаках розрізнення для забезпечення робітників" та їх ведення (додаток №3) 

3.4.Забезпечити виконання положення щодо обов’язкового перебування у форменому одязі при виконанні службових обов'язків працівників  залізничного транспорту, які обслуговують пасажирів, користувачів послуг залізничного транспорту, забезпечують рух поїздів і маневрову роботу та отримують формений одяг на пільгових умовах, якщо для них не встановлено інший спеціальний одяг.

3.5. Створити умови  для зберігання та утримання форменого одягу на підприємстві та не допускати порушень порядку носіння форменого одягу і його використання поза робочим місцем.   

4.Начальнику Державного підприємства матеріально-технічного забезпечення залізничного транспорту України "Укрзалізничпостач" за замовленнями залізниць і підприємств залізничного транспорту організувати  централізоване забезпечення їх знаками розрізнення, краватками і фурнітурою, виготовлення плакатів із зображенням форменого одягу і знаків розрізнення.

5.Працівники, які  працюють на посадах, що не ввійшли до переліку посад працівників, які отримують формений одяг на пільгових умовах, забезпечуються форменим одягом за рахунок власних коштів.

6.Дозволити підприємствам, установам, організаціям надавати розстрочку для сплати вартості форменого одягу на строк до одного року працівникам, що забезпечуються форменим одягом за рахунок власних коштів та працівникам, які забезпечуються форменим одягом зі знижкою 50% його вартості.

7.За невикористаний формений одяг грошова компенсація не надається.

8.Надати право пенсіонерам-залізничникам носити формений одяг зі знаками розрізнення за посадою, яку вони займали перед звільненням на пенсію.

9.Вважати такими, що втратили чинність накази Укрзалізниці                  від 07.02.1997р. № 31-Ц, 07.02.2000р. № 55-Ц, від 20.09.2001р. № 509-Ц, від 17.10.2001р. № 556-Ц,  від 21.10.2002р.  № 525-Ц, від 26.10.2004р. № 232-Ц.

10.Контроль за виконанням наказу покласти на Головне управління кадрової та соціальної політики.

Заступник Міністра транспорту та зв'язку

України - генеральний директор Укрзалізниці                                 З.С. Афтаназів





                   

Додаток 1








до наказу Укрзалізниці 

                                                       від 22.07.2005 № 219-Ц                
ПЕРЕЛІК

посад працівників залізничного транспорту, що мають право носіння форменого

одягу і відповідних знаків розрізнення

	Найменування посад
	Категорія начальницького

складу
	Кількість

зірок на

знаках розрізнення

	Апарат Укрзалізниці

	Генеральний директор
	вищий
	малий герб і дві гілки у вигляді лаврових листів

	Перший заступник генерального директора
	виший
	зірка в колі двох гілок у вигляді лаврових листів

	Заступник генерального директора
	вищий
	зірка в півколі двох гілок у вигляді лаврових листів

	Начальник головного управління, начальник управління справами
	вищий
	3

	Начальник самостійного управління, заступник начальника головного управління, головний інженер головного управління, начальник інспекції по контролю при Генеральному директорові,  начальник інспекції з енергозбереження, представник Укрзалізниці за кордоном, радник генерального директора
	вищий
	2

	 Начальник управління у складі головного управління, заступник начальника самостійного управління, начальник оперативно-розпорядчого відділу, помічник генерального директора, відповідальний секретар Ради Укрзалізниці, головний інспектор  Інспекції з енергозбереження,  ревізор з безпеки руху і безпеки дорожнього руху, прес-секретар 
	вищий
	1

	Заступник начальника управління у складі головного управління, заступник головного інженера, начальник відділу, старший інспектор в складі Інспекції з енергозбереження, головний диспетчер, помічник першого заступника генерального директора, помічник заступника генерального директора, помічник начальника головного управління з безпеки руху та екології
	старший
	3

	Начальник сектору в складі головного управління, головний спеціаліст, провідний інженер, провідний юрисконсульт, диспетчер, головний і старший інспектор-приймальник
	старший
	2

	Інженер І і ІІ категорії, інспектор-приймальник, референт генерального директора, референт заступника генерального директора, юрисконсульт    І категорії, інспектор-приймальник
	старший
	1

	Підприємства, що відносяться до сфери управління Укрзалізниці

	Голова правління  акціонерного банку „Експрес-Банк”, *начальник Державного підприємства управління промисловими підприємствами Укрзалізниці 
	вищий
	3

	Директор Державного підприємства матеріально-технічного забезпечення залізничного транспорту України"Укрзалізничпостач"(ЦХП), Начальник Державного підприємства "Головний інформаційно-обчислювальний центр Укрзалізниці", начальник Державного підприємства „Центральна станція зв’язку Укрзалізниці”, начальник „Українського центру по обслуговуванню пасажирів на залізничному транспорті України”, директор "Українського державного центру по експлуатації спеціалізованих вагонів", директор "Українського державного центру рефрижераторних перевезень", директор Державного підприємства "Український державний розрахунковий центр міжнародних перевезень", директор "Українського державного центру транспортного сервісу "Ліски", начальник Державного підприємства "Український центр механізації колійних робіт", директор Державного підприємства „Державний науково-дослідний центр залізничного транспорту України”
	вищий
	2

	Заступник начальника (директора), начальник управління перший заступник ЦХП
	вищий
	1

	Начальник цеху, головний механік, начальник вагона охорони праці Укрзалізниці
	старший
	3

	Помічник директора, начальник вагонної та вагоно -ремонтної дільниці, начальник відділу
	старший
	2

	Начальник сектора, заступник начальника дільниці
	старший
	1

	Головний спеціаліст, провідний спеціаліст
	середній
	4

	Старший майстер
	середній
	3

	Інструктор, старший механік рефрижераторної секції,  майстер, спеціаліст І,ІІ категорії та без категорії
	середній
	2

	Звільнений бригадир
	середній
	1

	Заводи підпорядковані Укрзалізниці

	Директори заводів, директор Державного 

підприємства "Вінницятрансприлад"
	вищий
	1

	Заступник директора, головний інженер 
	старший
	3

	Начальник  цеху, головний механік, енергетик
	старший
	2

	Начальник заводської лабораторії, головний спеціаліст, начальник відділу,  сектора
	середній 
	4

	Провідний спеціаліст, спеціаліст І категорії, старший інспектор з кадрів
	середній
	3

	Начальник дільниці (зміни), старший майстер
	середній
	2

	Спеціаліст ІІ категорії, спеціаліст, інспектор з кадрів, майстер, диспетчер, механік, енергетик цеха
	середній
	1

	Управління залізниці

	Начальник залізниці
	вищий
	3

	Заступник начальника залізниці, головний інженер залізниці, головний ревізор з безпеки руху поїздів і автотранспорту  залізниці
	вищий
	2

	Начальник служби, заступник головного ревізора з безпеки руху поїздів і автотранспорту 
	вищий 
	1

	Помічник та радник начальника залізниці, заступник начальника служби, головний інженер служби, начальник самостійного відділу, начальник дорожнього експертно-технічного центру,  начальник оперативно-розпорядчого відділу, начальник відділу перевезень служби перевезень, начальник інспекції: з контролю виконання при начальнику залізниці, по контролю за якістю продукції,  з збереження вагонного і контейнерного парку, з енергозбереження, головний бухгалтер служби, дорожні ревізори, ревізори з безпеки руху поїздів і автотранспорту
	старший
	3

	Старший дорожній інспектор, начальник відділу у складі служби,  помічник начальника служби, начальник групи технологічного контролю (ГТК), помічник начальника служби безпеки руху, начальник вагона охорони праці
	старший


	2

	Старший: дорожній диспетчер, ревізор служби, дорожній комерційний ревізор, інспектор інспекції при начальнику залізниці, по контролю за якістю продукції;  начальник сектору у складі служби
	старший
	1

	Головний енергодиспетчер, інспектор інспекції з контролю виконання при начальнику залізниці, інспектор інспекції по контролю за якістю продукції, дорожній диспетчер, провідний: інженер, юрисконсульт,  економіст
	середній
	4

	Інженер І категорії, старший інспектор з контролю за якістю продукції,  інженер ГТК; ревізор, ревізор-інструктор
	середній
	3

	Інженер ІІ категорії,  інспектор з контролю за якістю продукції, інспектор сектора листів, контролер-ревізор
	середній
	2

	Дирекція залізничних перевезень

	Начальник дирекції залізничних перевезень – заступник начальника залізниці
	вищий
	2

	Заступник начальника дирекції, головний інженер 
	старший
	3

	Начальник відділу перевезень - заступник  начальника дирекції
	старший
	2

	Начальник відділу, начальник відновного поїзду
	старший
	1

	Начальник сектору, заступник начальника відділу,  ревізор руху, помічник начальника дирекції, старший ревізор
	середній
	4

	Провідний спеціаліст, старший комерційний ревізор, старший інспектор з кадрів, старший інспектор з контролю  виконання, черговий по дирекції, старший інспектор квиткового бюро, старший локомотивний диспетчер, ревізор-інструктор
	середній
	3


	Юрисконсульт, спеціаліст І категорії, майстер відновного поїзда, диспетчер з регулювання вагонного парку, комерційний ревізор, поїзний диспетчер, контролер-ревізор, контролер
	середній
	2

	Спеціаліст ІІ категорії, інспектор, інструктор, оператор при черговому по дирекції
	середній
	1

	Лінійні підприємства і організації залізниць та дирекцій залізничних перевезень

	Начальник інформаційно-статистичного центру залізниці (ІСЦ)
	вищий
	1

	Заступник та головний інженер ІСЦ;

 начальник (директор): заводу, дорожнього конструкторського бюро, депо, дистанції, будівельно-монтажного експлуатаційного управління,   колійно-машинної станції, мостопоїзду, станції позакласної та І класу, вокзалу позакласного та 1 класу, автобази, рейкозварювального поїзду, вагонної дільниці;

 головний метролог-начальник дорожнього центру стандартизації і метрології, , 
	старший

	3

	   Начальник: „Енергозбуту”, резерву провідників пасажирських вагонів, дорожньої лабораторії, відділу ІСЦ; 
  Заступник начальника (директора),  головний інженер: заводу, дорожнього конструкторського бюро, депо, дистанції, будівельно-монтажного експлуатаційного управління,   колійно-машинної станції, мостопоїзду, станції позакласної та І класу, вокзалу позакласного та 1 класу, автобази, рейкозварювального поїзду, вагонної дільниці;
	старший


	2

	Начальник: дитячої залізниці, станції ІІ,ІІІ класу, дорожнього бюро по розподілу і використанню місць в пасажирських поїздах, майстерень всіх найменувань;

 головний механік дорожньої колійної машинної станції, заступник начальника „Енергозбуту”;
	старший
	1

	    Начальник: станції ІУ класу, вокзалу ІІ та ІІІ класу,  району контактної мережі, електропостачання, пункту зміни локомотивних бригад, бази запасу локомотивів, виробничої дільниці, дільниці вантажно-розвантажувальних робіт, ремонтно-ревізійної  дільниці,  дистанційної майстерні;

    начальники відділів всіх найменувань, помічник начальника з кадрів: заводу, дорожнього конструкторського бюро, депо, дистанції, будівельно-монтажного експлуатаційного управління,   колійно-машинної станції, мостопоїзду, станції позакласної та І класу, вокзалу позакласного та 1 класу, автобази, рейкозварювального поїзду, вагонної дільниці, "Енергозбуту”;

    в дистанції, депо, вагонній дільниці, колійно-машинної станції: головний технолог, головний енергетик, головний механік, старший виконроб, начальник  сектору матеріально-технічного постачання; 

  начальник вагона: колієвимірювального, дефектоскопного,   гальмовипробувального, рейкошліфувального поїзду, вагона – лабораторії, лабораторії АТЗ, вагона АСЛН та радіо;

провідний інженер, інженер з приймання вагонів і локомотивів, старший ревізор, начальник штабу цивільної оборони, помічник начальника станції позакласної  
	середній
	4

	начальник: центру з обробки пасажирських документів, станційного технологічного центру обробки поїзної інформації і перевізних документів, станції У класу; бази палива, резерву локомотивів, рейкозварювальної машини, відділу транспортно-експедиційних операцій; 

  позакласна станція: провідний інженер, станційний і маневровий диспетчер, черговий по станції, старший інспектор з кадрів;

  в дистанції: старший інспектор з кадрів, енергодиспетчер, старший електромеханік, старший майстер,  виконавець робіт; 

  вагонне депо, вагонна дільниця, локомотивне депо: провідний спеціаліст (інженер), начальник ПТО і ППВ, інструктор поїзних бригад, старший майстер, машиніст-інструктор, старший інспектор з кадрів;

черговий  позакласної та станції І класу, станційний маневровий диспетчер позакласної та станції І класу;

 ревізор, ревізор-інструктор  служби контрольно-ревізійної роботи та фінансових розслідувань дирекції залізничних перевезень, черговий основного локомотивного депо, начальник телефонно - телеграфної станції,   машиніст-інструктор,
	середній
	3

	Начальник: пасажирського поїзда, товарної контори  станції, дезинфекційно-промивочної станції (пункту), бази запасу вагонів, виробничої дільниці, захисних лісонасаджень, лісорозсадника, пункту екіпіровки локомотивів 
	середній
	2

	Машиніст локомотива І, ІІ класу; черговий: залізничної станції ІІ, ІІІ класу, по сортувальній гірці, парку, пункту зміни локомотивних бригад; Черговий помічник начальника вокзалу, електромеханік господарства сигналізації, зв'язку та енергопостачання, диспетчер депо, маневровий диспетчер залізничної станції ІІ класу, 
	середній


	2

	Майстер: пункту технічного обслуговування вагонів,  колійної машинної станції, локомотивного депо, вагонного депо, вагонної дільниці, пункту екіпіровки  пасажирських вагонів, промивочно - пропарочної станції, дистанцій, БМЕУ,  пункту перестановки вагонів, відновного поїзда, водопостачання і санітарно - технічних пристроїв,  шляховий,  штучних споруд та земляного полотна
	середній
	2

	Начальник пункту передачі вагонів на прикордонній станції, машиніст локомотива ІІІ класу, без класу, звільнений бригадир з поточного утримання, ремонту колії і штучних споруд, квитковий касир І категорії в бюро по розподілу і використанню місць в пасажирських поїздах, черговий по роз'їзду, черговий залізничної станції ІУ,У класу, черговий оборотного локомотивного депо, 

 майстер,  змінний майстер: лісозахисних насаджень, лісорозсадника, по прийому і здачі вантажів на прикордонній та припортовій станціях, виробничої дільниці вантажно - розвантажувальних робіт 
	середній
	1

	Черговий: посту, зупинкового пункту;

 завідувачі: квитковими касами, кімнатами відпочинку, камерами збереження ручного багажу, контейнерного майданчика, сортувальної платформи, пакгаузом, бюро з розшуку вантажів і багажу; 
	молодший
	

	Машиніст: мотовозу, колійної машини, автомотриси, крана на залізничному ходу, помічник машиніста локомотива, водій дрезини; 

старший касир: багажний, товарний (вантажний); квитковий; 

касир: І категорії, багажний, товарний (вантажний), квитковий; 

механік: рефрижераторної секції, дизельної холодильної установки, пункту технічного обслуговування;

 старший прийомоздавальник вантажу та багажу.
	молодший
	

	Оператор з колійних вимірювань та  дефектоскопного візка, наладчик контрольно-вимірювального вагона, складач поїздів, черговий пункту обороту локомотивів, старший оператор станційного технологічного центру обробки поїзної інформації і перевізних документів, прийомоздавальник вантажу і багажу, оглядач вагонів, оператор при черговому по станції
	молодший
	

	 Помічник: машиніста мотовозу, оператора дефектоскопного візка;

  електромонтер: зв'язку, СЦБ, контактної мережі, по ремонту повітряних ліній електропередачі;

   касир ІІ категорії: багажний, товарний (вантажний), квитковий;

    черговий стрілочного поста,  сигналіст, оператор поста централізації, оператор станційного технологічного центру обробки поїзної інформації перевізних документів, оглядач вагонів, регулювальник швидкості руху вагонів, електромеханік поїзний, провідник пасажирського вагона, обхідник колії і штучних споруд, черговий по переїзду, агент по доставці заказаних квитків, комерційний агент, черговий по видачі довідок, агент по передачі вантажів на прикордонній станції (пункті), агент по розшуку вантажів і багажу;
	рядовий
	

	Технічні школи

	Начальник технічної школи
	старший
	1

	Викладач, старший майстер, помічник начальника школи по господарству
	середній
	2

	Майстер виробничого навчання
	середній
	1

	Навчальні заклади

	а). Академія та університет залізничного транспорту
	
	

	Ректор
	вищий
	3

	Проректор ( крім проектора по адміністративно-господарській роботі ), ректор інституту
	вищий
	2

	Директор ІППК, ректор інституту, проректор по адміністративно-господарській роботі , декан факультету, професор
	вищий
	1

	Завідувач кафедри – доцент, декан підготовчого факультету – доцент, заступник декана факультету – доцент
	вищий
	1

	Начальник учбового відділу, начальник НКП
	старший
	3

	Доцент кафедри, начальник обчислювального центру, помічник ректора, завідуючий підготовчим відділенням, аспірантурою, докторантурою, старший викладач – кандидат наук,
	старший
	2

	Старший викладач, асистент, науковий співробітник, старший лаборант
	старший
	1

	Завідувач учбової лабораторії, науковий співробітник, старший лаборант
	середній
	3

	Лаборант, інженер, молодший науковий співробітник
	середній
	2

	б). Технікуми залізничного транспорту
	
	

	Директор
	вищий
	1

	Заступник директора, завідувач філіалом технікуму
	старший
	3

	Завідувачі: заочним відділенням, відділенням зі спеціальності, учбово-консультативним пунктом, заступник директора по адміністративно-господарській роботі
	старший
	2

	Завідуючий виробничою практикою, бібліотекою, лабораторією; керівник: фізичного виховання, військової підготовки, викладач, вихователь, методист,
	середній
	4

	Завідуючий учбовими майстернями
	середній
	3

	Майстер виробничого навчання
	середній
	2

	Редакція центральної газети

	Головний редактор
	вищий
	1

	Заступник головного редактора, відповідальний секретар
	старший
	3

	Редактор відділу редакції, завідуючий відділом, завідуючий корпунктом
	старший
	2

	Начальник комп'ютерного центру редакції, провідний інженер комп'ютерного центру редакції, старший кореспондент, провідний спеціаліст
	старший
	1


	Редакція газети залізниці

	Редактор газети
	старший
	3

	Заступник редактора газети, відповідальний секретар редакції, завідуючий відділом
	старший
	2

	Кореспондент, інженер комп'ютерної верстки
	старший
	1


Примітка: Заступнику керівника, головному інженеру і головному бухгалтеру знаки розрізнення встановлюються на один ранг нижче знаків розрізнення відповідно керівника, якщо вони не виділені Переліком.

Начальник Головного управління

кадрової та соціальної політики  


                                    А.В. Палюх

Додаток  2

        до наказу Укрзалізниці 

                                                       від 22.07.2005 № 219-Ц
Перелік посад працівників, які отримують формений одяг на пільгових умовах 

І.БЕЗОПЛАТНО:

 працівники рядового і молодшого начальницького складу структурних підрозділів залізниць та підприємств залізничного транспорту:
· агенти з передачі вагонів на прикордонній станції (пункті);

· агенти з розшуку вантажів та багажу;

· завідувачі бюро (квиткового, з розшуку вантажів і багажу);

· завідувачі касами квитковими;

· механіки рефрижераторної секції;

· оператори при черговому по станції;

· поїзні електромеханіки;

· помічники машиністів локомотивів та моторвагонного рухомого складу;

· прийомоздавальники вантажу та багажу; 

· приймальники поїздів прикордонних і припортових  станцій;

· провідники пасажирських вагонів; 

· старші касири, касири І,ІІ категорії (багажні, товарні, квиткові);

· старші оператори та оператори станційних технологічних центрів оброблення поїзної інформації та перевізних документів;

· старші прийомоздавальники вантажу та багажу;

· чергові:  локомотивних депо (основного), пунктів обороту локомотивів, підміни локомотивних бригад та моторвагонних депо;
· чергові по переїздах; 

· чергові: по вокзалу, з видавання довідок;

· чергові (старші): станційних постів централізації, стрілочного поста.
ІІ. ЗА 50% ВАРТОСТІ:

а) працівники середнього начальницького складу апарату Управління залізниць:

· провідні інженери (інженери) відповідних служб з приймання локомотивів і  вагонів;

· ревізори з безпеки руху;

· ревізори-інструктори, контролери-ревізори, ревізори   служб контрольно-ревізійної роботи та фінансових розслідувань;

б) працівники  середнього начальницького складу  структурних підрозділів залізниць та підприємств  залізничного транспорту:

· диспетчери (включаючи старших і змінних) поїзні, локомотивні; диспетчери локомотивних депо, маневрові та станційні диспетчери залізничних станцій позакласних, І та ІІ класу,  диспетчери зворотного локомотивного депо; 

    Дирекції залізничних перевезень та інші структурні підрозділи залізниці:

· інженери з приймання локомотивів (вагонів) в депо;

· інструктори резерву провідників; 

· майстри дистанцій колії та КМС

·  з поточного утримання колії та штучних споруд;

· майстри (змінні) з прийому та здачі вантажу на прикордонних, припортових станціях, позакласних та І класу;

· майстри, бригадири  (звільнені):локомотивного, вагонного депо;

· машиністи локомотивів та машиністи моторвагонних депо;

· машиністи-інструктори бригад спеціального самохідного рухомого складу;

· машиністи-інструктори локомотивних бригад;

· начальники бюро з розподілу і використанню місць у пасажирських поїздах;

· начальники дільниць дистанції колії; 

· начальники ПТО.

· начальники пасажирських поїздів;

· начальники:  станцій ІУ і У, роз'їздів, та їх заступники;

· помічники начальників депо з безпеки руху;

· старші ревізори, ревізори-інструктори, контролери-ревізори, ревізори руху Дирекцій залізничних перевезень;

· старші інструктори, інструктори поїзних бригад;

· чергові  та їх помічники  по Дирекції залізничних перевезень;

· чергові по залізничних станціях: позакласних, І, ІІ, ІІІ, ІУ і У класу;

· чергові: по парках,  чергові по сортувальних гірках; 

· чергові помічники начальників вокзалів;

-    чергові по роз'їздах.

Начальник Головного управління кадрової

та соціальної політики




                        А.В. Палюх

                                                                                          Додаток 3

                                                       до наказу Укрзалізниці 
                                                       від 22.07.2005 № 219-Ц
 Порядок обліку форменого одягу та розрахунків за нього

І. Облік форменого одягу


1.  Відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України від 11.12.1996 року № 1508 “Про знаки розрізнення і формений одяг працівників залізничного транспорту”, від 22 вересня 2004 року № 1251 “Про нову редакцію пункту 2 Постанови Кабінету Міністрів України від 11.12.96 р. № 1508”, від 16 грудня 2004 року № 1697 “Про внесення змін у додаток 2 до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1996 р. № 1508”,  встановлено такий порядок забезпечення працівників залізничного транспорту форменим одягом.

2. Перелік посад працівників, які отримують  формений одяг  на пільгових умовах і для яких обов’язкове носіння форменого одягу при виконанні службових обов’язків наведено у додатку  № 2  до наказу про затвердження цього Порядку.
Норми забезпечення і терміни носіння форменого одягу   для працівників залізничного транспорту затверджені Постановою Кабінету Міністрів України від 11.12.96 р. № 1508 (додаток 3 до Постанови ).

3. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2004 року №1251 безоплатне забезпечення осіб рядового і молодшого начальницького складу працівників залізничного транспорту, а осіб середнього складу - із знижкою 50 відсотків його вартості  здійснюється за рахунок підприємств та організацій (за згодою), де такі особи працюють.

Працівникам залізничного транспорту, що забезпечуються форменим одягом за рахунок власних коштів та працівникам, які забезпечуються форменим одягом із знижкою 50% його вартості, дозволяється на підставі заяви працівника сплатити вартість форменого одягу у розстрочку на строк до 1-го року. По заяві працівника розстрочка оплати форменого одягу може бути скорочена. 


4.Забезпечення працівників залізничного транспорту форменим одягом здійснюється централізовано через служби матеріально-технічного забезпечення залізниць (далі НХ).

За замовленням залізниць і підприємств залізничного транспорту ДП "Укрзалізничпостач" (далі ЦХП) здійснює централізоване забезпечення  знаками розрізнення, краватками  та фурнітурою.

Структурні підрозділи залізниць, підприємства залізничного транспорту, що підпорядковані Укрзалізниці, та Управління справами Укрзалізниці на основі даних про кількість працівників, що мають право на отримання форменого одягу, складають щокварталу заявку-розрахунок, у якій вказують вид, розмір, зріст форменого одягу та відповідні знаки розрізнення. При цьому, у заявці-розрахунку окремими графами відображається потреба окремо для працівників, які обов`язково повинні бути одягнені у формений одяг при виконанні службових обов`язків, та  працівників, що мають право носіння форменого одягу і бажають придбати його за власні кошти. Зразок заявки-розрахунку додається.

Структурні підрозділи залізниць подають заявку-розрахунок у галузеві служби залізниць першого числа місяця, що передує наступному кварталу, останні складають зведені заявки-розрахунки по даних структурних підрозділів і в термін до 5-го числа цього ж місяця подають їх до НХ.

Господарська служба залізниці, дирекції залізничних перевезень та інші підрозділи та підприємства, що підпорядковані залізниці, в термін до    5-го числа місяця, що передує наступному кварталу, подають заявки-розрахунки на потрібну кількість форменого одягу та знаків розрізнення до НХ. 

Управління справами Укрзалізниці, підприємства залізничного транспорту, що підпорядковані Укрзалізниці, в термін до 5-го числа місяця, що передує наступному кварталу, складають  зведені заявки-розрахунки про квартальну потребу у форменому одязі, на підставі яких укладаються угоди з постачальниками, а на знаки розрізнення зведені заявки-розрахунки подають до ЦХП.

 НХ на підставі заявок-розрахунків, що до них надійшли, складають зведені заявки-розрахунки та укладають договори з постачальниками на придбання форменого одягу, а на знаки розрізнення зведені заявки-розрахунки подають до ЦХП.

ЦХП на підставі заявок-розрахунків, що до них надійшли, складають зведені заявки-розрахунки та укладають договори з постачальниками на виготовлення знаків розрізнення. 

5. Вищий начальницький склад працівників залізничного транспорту може замовляти виготовлення форменого одягу, в т.ч. із матеріалу поліпшеної якості, в ательє, у цехах пошиття структурних підрозділів залізниць та відділі надання побутових послуг ДП "Укрзалізничпостач" по індивідуальним замовленням згідно із затвердженими технічними умовами за власні кошти. 

6. Розрахунки між ЦХП, НХ та підприємствами залізничного транспорту за отриманий формений одяг та знаки розрізнення здійснюються відповідно до Порядку розрахунків за поставлені товарно-матеріальні цінності між ДП "Укрзалізничпостач" і залізницями та обліку претензійно-позовної роботи, затвердженого наказом Укрзалізниці від 30.04.04р. № 329-Ц.  При цьому, ЦХП виписує повідомлення (авізо) тільки НХ залізниць, а не кожному структурному підрозділу залізниць.

Структурний підрозділ залізниці, господарська служба залізниці, дирекція залізничних перевезень та інші підрозділи та підприємства, що підпорядковані залізниці, на підставі одержаних розрахункових документів відображають в обліку вартість одержаного форменого одягу:

· за дебетом субрахунку 20140 "Формений одяг", 20141 “Знаки розрізнення до форменого одягу” та кредитом субрахунку 683 "Внутрішньогосподарські розрахунки".

Підприємства залізничного транспорту, підпорядковані Укрзалізниці  на підставі одержаних розрахункових документів відображають в обліку вартість одержаного форменого одягу:

· за дебетом субрахунку 20140 "Формений одяг" та кредитом субрахунку 63 “Розрахунки з постачальниками та підрядниками” - на вартість комплекту форменого одягу, отриманого від постачальника, без ПДВ;

· за дебетом субрахунку 6411 "Податок на додану вартість" та кредитом субрахунку 63 “Розрахунки з постачальниками та підрядниками”  - на суму ПДВ;

· за дебетом субрахунку 20141 “Знаки розрізнення до форменого одягу” та кредитом субрахунку 682 "Внутрішні розрахунки" – на вартість знаків розрізнення, отриманих від ЦХП, без ПДВ;

· за дебетом субрахунку 6411 "Податок на додану вартість" та кредитом субрахунку 682 "Внутрішні розрахунки"   - на суму ПДВ.

Облік форменого одягу на складах підприємств (підрозділів) залізничного транспорту здійснюється у порядку, який встановлено і для обліку інших матеріальних цінностей. 

ІІ. Розрахунки за формений одяг з працівниками.

 1. Видача готового форменого одягу зі знаками розрізнення працівникам залізничного транспорту здійснюється зі складу підприємства (підрозділу) по вимозі форми ФМУ  № 26 УЗ (зразок додається). Зазначена вимога виписується в бухгалтерії підприємства (підрозділу) у трьох екземплярах, які підписуються головним бухгалтером і керівником підприємства (підрозділу). 

У вимозі на отримання форменого одягу вказують для працівників:

· прийнятих на роботу, які отримують формений одяг вперше - вид одягу та термін носіння;

· отримуючих формений одяг по закінченню терміну  носіння, який визначають по Особовій картці обліку форменого одягу працівника форми №МФ-6 УЗ (зразок додається) та "Оборотній  відомості по розрахунках за формений одяг" з працівниками за субрахунком 3772 "Розрахунки з працівниками за формений одяг" ;

· отримуючих формений одяг до закінчення терміну носіння, у зв`язку з його  псуванням чи втратою.

У всіх трьох екземплярах вимог вказують також:

· номер та дату виписки;

· прізвище, ім'я та по батькові, посаду працівника, отримуючого формений одяг;

· ідентифікаційний код працівника;

· табельний номер, номер цеху (відділу, служби);
· найменування і вид форменого одягу;

· код одиниці виміру, потрібну кількість;

· відсоток знижки на формений одяг, число місяців розстрочки;

· дату закінчення терміну носіння (місяць, рік), дату останнього утримання (місяць, рік).

          Працівник, який отримує формений одяг, розписується у всіх трьох екземплярах вимог. 

Перший та другий екземпляри вимоги передаються до бухгалтерії підприємства (підрозділу), де після відповідної перевірки перший екземпляр служить для обліку витрат матеріалів, а другий для здійснення утримань із заробітної плати працівника вартості форменого одягу.

Щомісячна сума утримань розраховується, виходячи з вартості кожного предмета, за мінусом знижки. Для контролю за утриманням розрахованої вартості форменого одягу з працівника на протязі терміну розстрочки на підставі другого екземпляра вимоги здійснюється запис щодо загальної та щомісячної суми утримання в Особовому рахунку типової форми № П-54а, затвердженої наказом Мінстату України від 22.05.96р. № 144.

Третій екземпляр вимоги видається працівнику на руки, він служить дозволом на винос зі складу отриманого форменого одягу і залишається у працівника.

При видачі форменого одягу зі складу комірник у трьох екземплярах вимог вказує: номер складу, кількість відпущеного одягу та знаків розрізнення, ціну, номенклатурний номер та порядковий номер запису по складській картотеці, що є підставою для списання форменого одягу та знаків розрізнення зі складу та з бухгалтерського рахунку матеріалів. 

2. У бухгалтерії на підставі вимоги відображаються розрахунки з працівниками за одержаний формений одяг:

· за дебетом субрахунку 3772 "Розрахунки з працівниками за формений одяг" та кредитом субрахунку  712 “Дохід від реалізації інших оборотних активів” - на вартість форменого одягу (з ПДВ) за мінусом знижки відповідно до Постанови;

· за дебетом субрахунку 712 “Дохід від реалізації інших оборотних активів” та кредитом субрахунку 6411 “Податок на додану вартість” – створено податкове зобов’язання з ПДВ;

· за дебетом рахунку 91 "Загальновиробничі витрати" (ст.503, елемент "Інші витрати") або рахунку 92 "Адміністративні витрати" (ст.550, елемент "Інші витрати") та кредитом субрахунків 20140 "Формений одяг", 20141  “Знаки розрізнення до форменого одягу” - на суму знижки відповідно до Постанови  (100% або 50%).

-   за дебетом субрахунку 943 “Собівартість реалізованих виробничих запасів” та кредитом субрахунків 20140 “Формений одяг”, 20141 “Знаки розрізнення до форменого одягу” – списано решта вартості форменого одягу за мінусом знижки.


 На вартість форменого одягу (з ПДВ), що утримується з працівника, здійснюється бухгалтерський запис:

· за дебетом субрахунку 661 "Розрахунки за заробітною платою" або 301 "Каса в національній валюті" та кредитом субрахунку 3772 "Розрахунки з працівниками за формений одяг".


Термін носіння форменого одягу обчислюється з дати фактичного отримання форменого одягу, а утримання із заробітної плати здійснюють у наступному місяці після одержання.

3. Аналітичний облік виданого форменого одягу ведеться в Особовій картці обліку форменого одягу працівника форми №МФ-6 УЗ по кожному найменуванню виданих предметів, запис у яку здійснюється на підставі першого екземпляра вимоги. У цій картці також вказується дата видачі, вартість та строк закінчення носіння форменого одягу. 

 Для контролю за виданим форменим одягом працівникам залізничного транспорту та спостереженням за термінами його носіння здійснюється облік на позабалансовому субрахунку 075 "Перелік виданого форменого одягу працівникам залізничного транспорту".


На цьому субрахунку ведеться облік виданого форменого одягу за простою системою, за якою записи про виданий одяг працівникам (списання з балансу) та про закінчення строку його носки (списання з позабалансового обліку) проводяться тільки на цьому позабалансовому рахунку з вказуванням змісту і кількісно-вартісних показників.


Аналітичний облік виданого форменого одягу ведеться за його видами та табельними номерами працівників.


Відповідно до пункту 45 Методичних рекомендацій по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 29.12.2000р. №356 аналітичний облік виданого форменого одягу ведеться у регістрі "Відомість 8 позабалансового обліку_____".


В цю відомість за простою системою позиційним способом заносяться дані до граф 1-6 - про надходження (виданий одяг), до граф 7-12 - про вибуття (списання по закінченню термінів носіння) видів форменого одягу. На кінець кожного місяця наводиться вартість залишку (графа 5) як результат підрахунків показників у цій графі на початок місяця, записів за поточний місяць у цій графі, а також у графах 8 і 11.


При необхідності ця відомість продовжується додатковими аркушами такого самого змісту і формату.

Дані, відображені у "Відомість 8 позабалансового обліку_____", повинні співпадати з даними в Особовій картці на формений одяг працівника форми № МФ-6 УЗ.

Формений одяг, вартість якого відображена на рахунку 075 "Перелік виданого форменого одягу працівникам залізничного транспорту" підлягає інвентаризації в порядку, що діє для цінностей, відображених на балансових рахунках.

4. У випадку, коли виникає необхідність в підгонці форменого одягу, отриманого зі складу у готовому вигляді, вартість робіт по підгонці відноситься за рахунок працівника, який отримує одяг.   


5. При переводі працівника, який отримав формений одяг, на інше підприємство залізничного транспорту йому дають довідку із зазначенням найменування та кількості отриманого форменого одягу, його вартість за мінусом знижки, дати видачі, терміну закінчення носіння, розміру щомісячного утримання, суми, яка утримана на день переводу, залишку заборгованості.


На залишок заборгованості за формений одяг пред`являють повідомлення (авізо) тому підприємству (підрозділу), куди перейшов працівник з відображенням по дебету субрахунку 682 "Внутрішні розрахунки" - при пред`явленні іншій залізниці чи іншому підприємству залізничного транспорту, по дебету субрахунку 683 "Внутрішньогосподарські розрахунки" - при пред`явленні структурному підрозділу своєї залізниці і кредиту субрахунку 3772 "Розрахунки з працівниками за формений одяг".


Підприємство (підрозділ), куди перейшов працівник, зобов`язане акцептувати одержане повідомлення (авізо), відобразити в обліку зворотними записами і утримати зазначену заборгованість по форменому одягу з працівника в строки, вказані в довідці.


6. При звільненні працівника  за власним бажанням чи за порушення трудової дисципліни (притягнення до кримінальної відповідальності, скоєння злочину тощо) під час остаточного розрахунку  з працівника утримується:

· частина вартості форменого одягу, яка залишилася до кінця терміну носіння форменого одягу;

· податок з доходу фізичних осіб із суми знижки з врахуванням фактичного терміну носіння форменого одягу.

Наприклад: Працівник, якому було  видано формений одяг  звільняється за власним бажанням:  первісна вартість форменого одягу - 1000 грн. (з ПДВ), термін носіння - 2 роки, фактично працівник носив формений одяг до звільнення - 18 місяців.

1. При остаточному розрахунку з працівника, який отримав формений одяг безоплатно (зі знижкою 100%):

· необхідно утримати частину вартості форменого одягу, яка залишилася до кінця терміну його носіння - 250 грн. 

 1000 - (1000: 24 х 18) = 1000 - 750 = 250 грн.;

· та утримати податок з доходу фізичних осіб із суми знижки з врахуванням    фактичного    терміну    носіння    форменого одягу     - 

112грн. 07 коп.

(1000:24х18) х 1,14943 = 862,07 х 13% = 112,07.

2. При остаточному розрахунку з працівника, який отримав формений одяг зі знижкою 50%:

· з суми наданої знижки утримається частина, яка залишилася до кінця носіння  форменого одягу - 125 грн. 

500 - (500:24 х 18) = 500 - 375= 125;

· та утримати податок з доходу фізичної особи із суми знижки з врахуванням фактичного терміну носіння форменого одягу - 56 грн. 03 коп.  (500 :24 х18) х 1,14943= 143,68 х 13% = 56,03

Утримання відповідної частини вартості форменого одягу та податку з доходів фізичних осіб в обліку відображається наступними записами:

-   за дебетом субрахунку 3772 “Розрахунки з працівниками за формений одяг” та кредитом субрахунку 712 “Дохід від реалізації інших оборотних активів” – на суму відповідної частини вартості  форменого одягу, яка підлягає утриманню з працівника;

-   за дебетом субрахунків 661 “Розрахунки за заробітною платою” або 301 “Каса в національній валюті” та кредитом  субрахунку 3772 “Розрахунки з працівниками за формений одяг”   – на суму відповідної частини вартості  форменого одягу, яка підлягає утриманню з працівника;

· за дебетом субрахунку 712 “Дохід від реалізації інших оборотних активів”   та кредитом субрахунку 6411 “Податок на додану вартість” – одночасно створюється податкове зобов’язання з ПДВ: при безоплатному наданні форменого одягу - з первісної вартості,  при наданні форменого одягу зі знижкою 50% - з  50% первісної вартості форменого одягу.

· за дебетом субрахунку 661 “Розрахунки за заробітною платою” та кредитом субрахунку 641 “Розрахунки за податками” -  на суму утриманого податку з доходу працівника,  наданого у формі додаткового блага з урахуванням вимог  пункту 3.4 статті 3 Закону України „Про податок з доходів фізичних осіб” від 22.05.2003р. № 889-ІV. Тобто, податок з доходу працівника розраховується з урахуванням податку на додану вартість та коефіцієнту, який становить  1,14943.

У разі, якщо на момент звільнення розстрочка, яка надавалася працівнику при видачі форменого одяг зі знижкою 50%,   не була  погашена, то  при остаточному розрахунку з працівника утримується сума невиплаченої  суми розстрочки  з відповідним відображенням цієї операції в бухгалтерському обліку. 


У разі звільнення  працівників за поважними причинами, а саме у зв’язку з виходом на пенсію, змінами в організації виробництва і праці, в тому числі скорочення чисельності або штату працівників, у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу, то згідно  з  підпунктом  4.3.14   Закону  України  від  22.05.2003 р.  № 889  "Про податок з доходів фізичних осіб", ці працівники не повертають  формений одяг,  граничний строк використання якого не настав, то під час остаточного розрахунку первісна вартість форменого одягу (при безоплатному наданні форменого одягу, тобто зі знижкою 100%) та 50% первісної вартості форменого одягу (при наданні форменого одягу зі знижкою 50%) включається до складу додаткових благ, наданих такому працівнику з відповідним оподаткуванням і відображається в бухгалтерському обліку:

-   за дебетом субрахунку 377 “Розрахунки з іншими дебіторами” та кредитом субрахунку 6416 “Податок на доходи фізичних осіб” -  на суму податку з доходу працівника, яка розраховується за такою формулою:  (ПВх1,2х1,14943) х 13%, де ПВ - первісна вартість форменого одягу або сума знижки, що була надана працівникові при видачі форменого одягу;

· за дебетом субрахунку 949 “Інші витрати операційної діяльності” та кредитом субрахунку 6411 “Податок на додану вартість” – одночасно створюється податкове зобов’язання з ПДВ із суми вартості форменого одягу або суми знижки.

7. У разі псування чи втрати  форменого одягу з вини працівника, з нього утримується відповідна частина вартості форменого одягу, яка розраховується як і у випадку звільнення працівника за власним бажанням чи за порушення трудової дисципліни з відповідним відображенням в бухгалтерському обліку. При цьому по заяві працівника та з дозволу керівника видається новий формений одяг і термін носіння рахується з дня його видачі.

У разі псування  форменого одягу при аваріях, а також з інших не залежних від працівника причин, якщо це підтверджено відповідними документами, з дозволу керівника працівнику можуть бути видані нові речі форменого одягу. У цьому випадку зіпсований формений одяг необхідно списати з обліку на позабалансовому рахунку 075 “Перелік виданого форменого одягу працівникам залізничного транспорту” та здійснити коригування валових витрат на суму вартості форменого одягу за вирахуванням зносу та врахуванням терміну, що залишився до кінця носіння форменого одягу.

В.о. начальника Головного

фінансово-економічного управління

Укрзалізниці                                                                                          О.І. Клочок

Форма ФМУ №26 УЗ

Вимога

на видачу форменого одягу та знаків розрізнення

«____»______________200_р .

	______________________________

(підприємство-споживач)
	
	Вид опе-рації
	С

к

л

а

д
	Кореспондуючий рахунок
	Ц

е

х
	Код обліку витрат для віднесення знижки
	Вид форменого одягу, знаків розрізнен- ня
	Табель-ний номер
	Дата останнього утримання
	Сума місячного утримання

	___________________________

(підприємство-постачальник)

Кому_________________________

           (ПІБ, посада)

Категорія начальницького 

складу _______________________
	
	
	
	рахунок, субраху-нок
	шифр аналітичного обліку
	
	рахунок, субраху-нок
	стаття витрат
	
	
	місяць
	рік
	

	Ідентифікаційний код _________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Затребував____________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дозволив_____________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гол.(ст.) бухгалтер __________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Номенклатурний номер
	Найме-нування, сорт, розмір
	Одиниця виміру
	Кількість
	Ціна
	Сума
	Порядковий номер запису по складській картотеці
	% знижки
	Сума знижки
	Сума до утримання
	Дата закінчення строку носіння
	Кількість місяців розстроч-ки

	
	
	
	норма
	відпущено
	
	
	
	
	
	
	місяць
	рік
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Отримав _________________                        Відпустив ____________________                                                                                                                          










	________________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	Форма №МФ-6 УЗ
	
	

	підприємство, організація
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ідентифікаційний
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	код ЄДРПОУ
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Особова картка №________
	

	обліку форменого одягу працівника та знаків розрізнення
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прізвище ________________________________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ім'я ____________________ По батькові _____________________________
	
	Стать _______________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	Табельний номер ________________________________________________
	
	Ріст ________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	Ідентифікаційний код _____________________________________________
	
	Розмір:
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	Цех ____________ Дільниця ________________________________________
	
	одягу _______________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	Відділ __________________________________________________________
	
	взуття _______________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	Професія _______________________________________________________
	
	головного убору ______________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Посада _________________________________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	Категорія начальницького складу ___________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	Дата приймання на роботу _________________________________________  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата зміни професії (посади) _______________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Передбачено затвердженими нормами
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Найменування 
	Одиниця виміру
	Кількість
	Термін носіння
	% знижки
	
	
	

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Начальник підприємства (підрозділу)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Головний бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	__________________________________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(залізниця)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАЯВКА - РОЗРАХУНОК

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	потреби у форменому одязі та знаках розрізнення  для забезпечення робітників

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	на 200___ р.
	

	
	
	
	( підприємство, організація, підрозділ )
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Найменування форменого одягу та знаків розрізнення  по категоріях робітників
	Потреба у знаках розрізнен- ня (кількість)
	Потреба у форменому одязі для працівників, які обов'язково повинні бути одягненні у формений одяг при виконанні службових обов'язків
	Потреба у форменому одязі для працівників, які мають право носіння форменого одягу і бажають придбати його за власні кошти

	
	
	
	Кількість,всього
	у т.ч. за  розмірами та зростом
	Кількість, всього
	у т.ч. за розмірами та зростом

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Керівник підприємства (підрозділу)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Головний бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	                                    Зворотний бік форми № МФ - 6 УЗ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видача форменого одягу та знаків розрізнення
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формений одяг
	Знаки розрізнення
	Видано
	
	
	

	Найменуван - ня
	Номен-   клатурний номер
	Найменуван- ня
	Номен-   клатур  ний номер
	Дата
	Кількість
	Вартість
	Вартість, що підлягає утриман ню
	Дата закінчення терміну носіння
	Підпис в одержанні
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	місяць
	рік
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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